中国海事服务中心
公开招聘工作人员的公告
[bookmark: _GoBack]根据工作需要，中国海事服务中心面向社会公开招聘1名劳动合同人员。现将有关事项公告如下：
1、 招聘岗位及条件
招聘岗位及条件：
市场开发人员，主要从事水运行业项目管理及市场拓展等，要求擅长客户关系维护，能够挖掘新项目招标信息，在项目管理、招投标文件编制等方面有一定的工作经验。（具体要求详见附件）
招聘人员除应具有“中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，具有良好的政治素质和道德品行；拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度；具有正常履行岗位职责的身体条件和心理素质”等基本条件外，还应具有以下条件：
1.年龄不超过35周岁（1988年1月1日以后出生）；
2.具有较强的计划、组织、协调和应变能力；
3.具有较好的文字撰写能力、抗压能力与学习能力；
4.能熟练操作电脑、掌握PPT等办公软件；
5.曾受过刑事处罚、被开除党籍，被依法列为失信联合惩戒对象等严重违反录用纪律行为的人员，不得报名。
二、招聘程序
（一）报名。应聘人员将简历、学历学位证书、职称或资格证书及身份证扫描件等其他资格审查材料发送电子邮件至wenxiuping@wti.ac.cn，截止报名日期：2023年9月30日。
（二）资格审查。根据招聘条件和招聘岗位要求，中心将对报名人员进行资格审查，在资格审查的基础上确定面试人员名单，未进入面试人员名单的，不再通知。
（三）组织面试。由中心组织对资格审查合格人员进行面试。
（四）体检。根据面试结果，确定体检人员。体检标准原则上参照国家公务员体检标准执行。因体检不合格或放弃体检资格出现空缺名额的，按照面试成绩由高到低依次递补。
（五）录用。体检结果合格者，按照中心的相关规定与其签订劳动合同。
试用期存在下列情况之一的，即时解除劳动合同：
1.隐瞒个人真实情况的；
2.同时与其他用人单位存在劳动关系的；
3.对工作经历、资格证书、学历、体检等条件弄虚作假的；
4.出现其他违纪违法情况的。
三、特别提示
（一）应聘人员应保证所提供的各种材料和信息详细、真实、准确；
（二）应聘人员违纪违规行为将依照有关规定进行处理；
（三）本公告由中国海事服务中心综合办负责解释。
联系人：温老师，联系电话：010-65299368转827。
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附件：
中国海事服务中心工作人员招聘条件
	岗位名称
	编制
	学历、职称
	专业
	其他要求

	市场开发
	非事业编制
	全日制本科及以上学历
	市场营销类、工商管理等相关专业
	具有交通运输行业相关工作经验优先。










